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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 7.1.2026 kl.13-16
Faglig dialog blev afholdt d. 13-11-2025

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, peedagoger fra bernehave og vuggestue,
foreeldrebestyrelses repraesentant, klynge leder samt paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 09-02-2026

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler af og til bernenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og
ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere er til stede og tilgeengelige for bgrnene.
Der er dog variationer i, hvorvidt de udviser nysgerrighed over for barnets initiativer og reagerer
sensitivt, nar bernene bliver kede af det. Medarbejderne er ofte neervaerende, anerkendende og
opmarksomme pé bgrns signaler og behov. De arbejder aktivt med at bruge mimik, kropssprog og
verbal kommunikation til at vise interesse og skabe kontakt med bgrnene. De padagogiske
medarbejdere udviser seerlig opmaerksomhed over for bern, der befinder sig i periferien, men der
ervariation i, hvordan de aflaeser og inkluderer bagrnenes perspektiver og felelsesudtryk. Bernenes
gleede og begejstring spejles ofte gennem mimik og kropssprog, mens der ses mindre sproglig
spejling ved triste eller vrede folelser. Trast og omsorg tilpasses individuelt, og der handles ofte
efter berns behov. Der observeres l&engerevarende samspil i leg og aktiviteter. Under
maltidssituationen i bernehaven udfordres neerveeret, nar de voksne er meget i bevaegelse pé grund
af praktiske opgaver. Strukturer og overgange er generelt praeget af genkendelighed og tydelighed
med opdeling i mindre bgrnegrupper.

| den faglige dialog fremgér det, at observationerne blev genkendt, og der er fortsat et behov for at
udvikle ensartethed i kvaliteten af det paedagogiske arbejde, saerligt i samspillet mellem barn og
voksne. Der har vaeret fokus pé at forbedre overgange fra legepladsen, hvor de paedagogiske
medarbejdere aktivt arbejder pa at sikre glidende overgange, der er praeget af naerveer og
genkendelighed. Det indebaerer ogséa arbejde med de voksnes positionering for at sikre, at barnene
har adgang til voksne teet pa. Der blev draftet, hvordan forskellige strukturer anvendes i arbejdet
med overgange, hvilket kan fere til varierende vilkér for rolige samspil mellem bern og voksne. De
paedagogiske medarbejdere understregede vigtigheden af, at gevinsterne ved det sensitive samspil
og formalet med deres arbejde bliver videregivet til alle kollegaer. | Vandkanten spiller "faglige
fyrtarne" en vigtig rolle i at tilbyde vejledning og statte til nye medarbejdere i denne sammenhang.
Ledelsen forteeller at der er blevet afholdt en personaledag med fokus pé berns neoaffektive
udvikling for at styrke alle medarbejderes faglige viden. Der arbejdes Izbende med emner pé
personalemeader for at styrke den feelles viden og indsatser. Det blev ogsa naevnt, at nye ufagleerte
kollegaer deltager i leeringscaféer, hvor de far tilbudt grundleeggende undervisning i peedagogisk
kvalitet. Foreeldrerepraesentanten forteeller, at der opleves gode naervaerende samspil mellem bgrn
og voksne. Det opleves, at der er skabt en klar retning for arbejdet samt en tydelig struktur der
styrker betingelserne for de positive samspil mellem bgrn og voksne.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
det anvises at der arbejder med at stgtte barn i at rumme deres folelser uden at ty til afledninger,
der kan underkende det, bernene udtrykker.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere aktivt understatter berns deltagelse i
positive samspil badde indendgrs og pé legepladsen. Barnene er ofte fordelt i mindre grupper, hvor
de engageret fordyber sig i leg. Medarbejderne deltager aktivt i legene, og der er flere eksempler
pa, at bern opfordres til at hjeelpe hinanden. Deres bidrag til feellesskabet anerkendes, f.eks. nar
enkelte bgrn far mulighed for at forklare noget til de andre i Igbet af legeforlgbet. De paedagogiske
medarbejdere seetter ord pa berns intentioner i legen og observeres ofte i baggrunden, hvor de
udviser interesse uden at overtage. Der er en bevidsthed om at veksle mellem at felge, gé ved siden
af og gé foran barnene. Der observeres en fin balance mellem bgrneinitieret leg og voksenplanlagte
aktiviteter, med plads til fleksibilitet og berns initiativer. Barnene inddrages i aktiviteter, men graden
af involvering i rutinesituationer varierer pa dagen. Seerligt omkring maltidet i bgrnehaven ses det,
at bernenes bidrag er begraenset, hvorimod de i vuggestuen tilbydes en hgj grad af inddragelse og
samarbejde omkring méltidet.

| den faglige dialog fremgér det, at observationerne kan genkendes. Der arbejdes med mindre
grupper i dagligdagen for at styrke samspil, og det fortaelles hvordan grupperne etableres baseret
pa barnenes udviklingsniveau og med udgangspunkt i leereplanstemaerne. Fokus ligger pa at
fremme selvhjulpenhed, sé bernene kan klare mest muligt selv. Dette kraever, at de voksne
positionerer sig tilgaengeligt for bernegrupperne. | bernehaven opdeles grupperne med henblik
pa at styrke bgrnenes relationer, og justeres i forhold til enkelte barns behov, sa alle kan trives.
Mindre grupper skabes som en gvebane, for eksempel med at saette sig selvi spil. Der arbejdes med
ture pa tveers af stuer og afdelingerne for at styrke relationer og udvide bgrnenes muligheder for
leering. F.eks. beskrives, hvordan der organiseres ture til biblioteket, efterfulgt af feelles spisning,
hvilket giver barnegruppen mulighed for l&engerevarende forlgb, der styrker deres relationer.
Ledelsen forteeller, at et vedvarende fokus pé legepladsen har styrket barnenes indbyrdes
relationer. Det brede udvalg af leerings- og legemiljeer giver barnene gode betingelser for
deltagelse. Ture pa tveers har sget medarbejdernes kendskab til alle bgrn og styrker det samlede
feellesskab, hvilket ogsé gaelder foraeldrene. Forzeldrerepraesentanten kan genkende beskrivelserne
af dagligdagen og naevner, at de via Aula far en god indsigt i, hvordan bgrnene opdeles i mindre
grupper. Der er spor af, at bernene har ligeveerdige legemakkere bade pa tvaers af stuer og alder, og
de mogdes i lokalmiljget, hvor det ses hvordan de er teet forbundet. Positiv seerbehandling af bern
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efter behov ses som ngdvendigt, og det draftes hvordan der kan vaere behov for, at bernene kan
stille spgrgsmal om, hvorfor nogle méa og andre ikke ma.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

o Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere i mange situationer agerer som
tydelige sproglige rollemodeller og ofte arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier.
Bernene inviteres til dialog og medbestemmelse, og der arbejdes med sproglig udvidelse af barns
ytringer og meningsfulde spgrgsmal om hverdagssituationer. Flere steder leeses der beger med
bernene, men der er variation i, om bgrnene inviteres til at bidrage til historiefortaellingen eller
deltager som passive tilhgrere. Sprog og bevaegelse integreres flere steder, isser omkring
overgange i garderoben og ved oprydning. Rutinesituationer rummer leeringspotentiale, som
udnyttes fuldt ud i vuggestuen, hvor oprydning efter maltidet understattes af peedagogiske
medarbejdere, der saetter ord pa bernenes handlinger og skaber betingelser for, at barnene kan
klare mest muligt selv. F.eks. stér skraldespanden klar, sa barnene selv kan skrabe tallerkenen ren og
saette den pa plads pa vognen. Samme tydelige betingelser er ikke indteenkt i bernehaven, hvor
bernene sidder passivt, mens de far smurt mad, haeldt vand op og serveret frugt og gred. Der ses
synlig brug af skriftsprog og adgang til beger og materialer i bernehgjde og der er i Vandkanten
etableret et saerskilt sprogrum der tilbyder en rigt sprogstimulerende milje. Fysiske
udfoldelsesmuligheder er generelt gode, med adgang til motorikrum og naturmaterialer, og bade
inde og ude ses barn veere fysisk aktive i forskellige lege og aktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med "laeseleg” (sprogunderstattende metode), og
der redeggres for en systematik der tilbyder udvalgte grupper, forlgb i sprogrummet hvor der f.eks.
arbejdes med dialogisk laesning. Det blev under dialogen drgftet, hvordan denne praksis i hgjere
grad kan integreres udenfor sprogrummet. De peedagogiske medarbejdere fortaeller, at der er
udarbejde rutiner under frokosten der inddrager bgrnene i alt fra borddaekning til oprydning og
under dialogen dreftes potentiale for at udvide denne rutine til ogsa at omfatte yderstunder.
Vuggestuen anvender elementer fra ” laeseleg”, hvor bgrnene aktivt inddrages i la&esningen, og alle
medarbejdere introduceres i UGLe-strategierne (sprogmetoden med fokus pa samspil og
sprogudyvikling) De paedagogiske medarbejdere fortaeller, at de generelt inddrager viden fra
sprogdata til at planlaegge det sprogunderstattende arbejde og til at etablere udvalgte
sproggrupper baseret pa bade det enkelte barns og gruppens generelle sprogudvikling.
Sprogveeggene styres af de sprogansvarlige, der udvalger fokusord og fokusseetninger. Beveaegelse
spiller en central rolle, hvor voksne deltager i legen og inddrager mere bevaegelse eksempelvis i
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samlinger, hvilket opleves at styrke barnenes deltagelse og det ses at barnene gentager legene fra
samlingerne under fri leg. Peedagogerne er aktive pé legepladsen, og der arbejdes pa at bringe
aktiviteter fra indenders leg med udenfor. Ledelsen forteeller at der Isbende er behov for at
genbesgge forstéelsen af formalet med at tilbyde barnene en hgj grad af selvhjulpenhed, og maélet
er at alle medarbejdere forpligter sig pa at bringe det i spil hele dagen. P& foraeeldremader
praesenteres temaer som sprogstimulering og selvhjulpenhed, samt betydningen af, at bernene
udfordres i takt med deres udvikling. Foreaeldrerepraesentanten forteeller at, foraeldremederne
opleves som meningsfulde. Der blev gjort opmaerksom p4, at faellesrummet med motorik kan blive
kaotisk, og der er behov for fokus péa korrekt anvendelse, hvilket kraever en kritisk tilgang for at sikre
roi rummet. Som noget nyt er der etableret et Krea-rum, hvor barnenes udtryksformer kan komme
til udtryk, og der udtrykkes positive forventninger til at se hvordan det kan benyttes i labet af dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

I den faglige dialog fremgéar det, at hverdagsdialogerne giver god indsigt i barnets dag, og at de
opleves som erlige, hvilket ggr det muligt at skelne mellem positive aspekter og udfordringer i
barnets hverdag. Der blev pdpeget, at foraeeldregruppen kan blive bedre til at stille spergsmal, men
det blev ogsé anerkendt, at det nu er mere tydeligt, hvad der forventes, hvilket ger det lettere at
navigere og deltage i samarbejdet. De paedagogiske medarbejdere erimgdekommende og tilbyder
relevant faglig vejledning. Bernene faler sig trygge, da de kender alle personalerne, som alle kan
bidrage med information om barnet. En kultur hvor alle hilser pd hinanden, videreformidles til
foreeldrene. Foraeldrerddet og bestyrelsen praesenteres for relevante emner, som der arbejdes
serigst med, og bestyrelsen tager sig af generelle spargsmal. Der er planlagtjustering af
principperne for overgange, og der er udarbejdet mange feelles strategier for klyngen. Evaluering af
Faelles Steerkt Samarbejde er et fast punkt pé bestyrelsens dagsorden. Kommunikationen fra
radet/bestyrelsen til den gvrige foraeldregruppe er fortsat en udfordring, og det blev naeevnt som et
labende problem. Ledelsen fortzeller, at der skal etableres en struktur for foraeldresamtalerne for at
sikre en mere ensartet kvalitet, iseer med hensyn til TOPI-samtalerne, hvor der savnes en falles
dagsorden. Der er fokus pé at opbygge en tillidsfuld relation gennem en dben og eerlig dialog, og
medarbejderne bidrager ved at skrive nyhedsbreve hver dag i vuggestuen og ugentligt i
bernehaven. Ved afslutningen af hvert tema beskrives de faglige tiltag, og som noget nyt inddrages
foraeldrene i arbejdet. Hverdagsdialogerne giver indsigt i barnets dagligdag og sikrer rettidig
information om bade gode og udfordrende forhold. Samtaler med foraeldre tiloydes 3-6 maneder
efter start og en érlig samtale er tilgeengelig for alle foraeldre. Ved eventuelle udfordringer
involveres kontaktpsedagogen, som taler med forseldrene og indkalder til mgder, og ledelsen og
tvaerfaglig support inddrages efter behov. Der er systematik i foraeldrearrangementer, som megder
god opbakning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at der i &r som et nyt tiltag introduceres hjemmebesag i
forbindelse med barns opstart i dagtilbuddet. Besgget folger en fast dagsorden, der har til formél at
opné indgdende kendskab til barnets liv fra fedslen til nu, og at indlede en forventningsafstemning
om opstart samt introducere en dben og erlig dialog. Alle foraeldre har deltaget i rundvisninger i
dagtilouddet, for de modtager besked om, at de har féet en plads i Vandkanten og de modtager en
velkomstfolder digitalt. P4 den ferste dag medes foraeldrene med kontaktpaedagogen, der
praesenterer dem for faciliteter som garderobe og toilet og sikrer, at maderne sker i mindre grupper
med fokus pé kontakt til barnet. Barnets tid i dagtilbud @ges gradvist, mens en teet kontakt mellem
kontaktpaedagogen og foraeldre opretholdes via SMS og Aula. Overgangen fra vuggestue til
bernehave er ngje planlagt. Det sker gennem et systematisk besgg i bernehaven over en periode,
hvor bgrnene far mulighed for at tilbringe laengere tid i bernehaven. Der udleveres et velkomstbrev
og barnetinddrages i flytningen ved at temme garderoben og flytte til en ny, fremtidig garderobe.
For bern, der kommer udefra, tilboydes hjemmebesag efter samme princip som i vuggestuen. Det
bliver en del af barnets overgangsforlab, hvor peedagogiske medarbejdere sikrer, at erfaringer fra
tidligere dagtilbud tages med i betragtning. Der udarbejdes ofte overgangsbeskrivelser, og der
indgés kontakt med afgiver institutionen efter behov. Bgrnene introduceres til deres nye dagligdag
i mindre og overskuelige grupper, hvor de deltager i faste aktiviteter og far mulighed for at knytte
band til nye venner. Barneperspektivet tages i betragtning ved overgange. Det er vigtigt, at ba@rnene
far besked pé et passende tidspunkt. Peedagogiske medarbejdere taler med bgrnene om, hvad der
skal ske, felger op pa oplevelserne og nedskriver barnets fortaellinger for fremtidig reference.
Ferskolegrupperne starter med en proces, hvor bernene selv vaelger navn til gruppen, som f.eks.
"Stjernegruppen." Disse grupper mgdes ugentligt og ménedligt med naboinstitutioner. Herved
megder bgrnene tidligt andre barn, de kommer til at ga i skole med. Vandkanten indgér i
samarbejde omkring "Feelles Steerkt Samarbejde” med skolen i Sydhavnen og Sluseholmens skolen.
Foraeldrebestyrelsen involveres i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende overgange fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og til fritidshjem og skole. Endelig udarbejdes og justeres
principperne arligt for at sikre en optimal overgangsstruktur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det peedagogiske laeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgaér det, at der tiloydes forskellig praksis i forhold til foreeldresamarbejdet
hvilket giver forskellig kvalitet. F.eks. ved varieret kvalitet ved foraeldresamtaler, der ikke falger en
fast dagsorden og at det bliver personafhaengigt om en ny familie tiloydes hjemmebesgg ved
opstart. Vandkanten arbejder for at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske praksis pa
tveers af stuerne. Dette opnas ved faelles temaer og deltagelse af faglige fyrtarne der tilbyder
sparring pa planleegning, analyse og evaluering. Sprogvejlederen og lederen deltager i disse mgder
efter en fast plan samt efter behov. Der atholdes ugentligt meder for faglige fyrtdrne og
sprogansvarlige med fokus pé aktuelle emner. Peedagogisk planlaegning sker med afsaeti SMTTe-
metoden og i dialogen fortaelles at Vandkanten har udviklet modellen og tilfgjet spargsmal der er
malrettet barneperspektivet. De peedagogiske medarbejdere forteller at modellen giver et
grundigere syn p4, hvad bgrnene far ud af aktiviteterne, konkret hvad der observerer hos barnene,
og hvad bgrnene udtrykker. Der fokuseres pa, hvorfor det er relevant for bernegruppen, og hvordan
dette kan understotte deres udvikling. | klynge-sammenhange er der etableret netvaerk der
arbejder med udvikling af faelles temaer, vidensdeling om evalueringskultur og planleegning af
paedagogiske dage. Der praktiseres vidensdeling ved hjaelp af besgg hos hinanden for at styrke
samarbejdet og udviklingen. Den paedagogiske leder fortaeller under dialogen, at der er etableret en
evalueringskultur i Vandkanten, som bade udvikler og kvalificerer det paedagogiske leeringsmilje.
Denne kultur styrker linjen mellem indsatser og effekter for bernegrupperne og de enkelte barn,
hvilket sikrer en mélrettet og effektiv peedagogisk praksis. Faglige fyrtdrne er blevet staerkere i deres
rolle som sparringspartnere, hvilket har givet sterre tryghed i forhold til arbejdet. De sgger
indbyrdes hjeelp, s& bade skriftlige udtryk og planleegning kvalificeres. Integrationen af evaluering
og sparring understgttes yderligere af initiativer som Snap Log, der bidrager til at dokumentere og
reflektere over paedagogiske tilgange og indsatser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ved sidste tilsyn havde vi 'vedligehold' pé alle 6 temaer. Det seneste ar har der vaeret nogen
personaleudskiftninger i barnehaven, hvilket har betydet at tidligere peedagogiske rutiner ikke er
blevet opfulgti hverdagen, hvilket vi har fokus pa og arbejder med.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Samspil og relationer ml. barn og voksne. Bgrnene skal stattes i at rumme deres folelser uden at der
tys til afledninger, der kan underkende det barnet udtrykker. Yderligere vil vi udarbejde en
fastdagsorden til foraeldresamtaler, | lighed med den dagsorden der foreligger til velkomstsamtaler.
Lederen deltager allerede altid ved en ny ansats ferste 1 - 2 foreeldresamtaler og giver feedback. Og
deltager yderligere ved behov.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Der arbejdes med feedforward, sparring og video refleksion i leeringsmakkerteams, FF og leder.
Lederen deltager allerede altid ved en ny ansats ferste 1 - 2 foreeldresamtaler og giver feedback. Og
deltager yderligere ved behov. Dette fortsaettes.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

| ar har vi indfert laeeringsmakkere, hvor et team fra vuggestuen og et team fra bernehaven er
sammen om, at give hinanden feedforward og sparing. De er skiftevis pa besag péa hinandens stuer
og serind i hinandens hverdag og praksis. Det kommende ar har leeringsmakkerne fokus péa at
arbejde med Barnets perspektiv.

Vandkanten



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 2
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

24-03-2025

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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