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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.

Vandkanten - 2021



Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Ny indsats Tilpas Ny indsats
indsats indsats indsats indsats
2020 Ny indsats Tilpas Ny indsats Ny indsats Ny indsats Ny indsats
indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Det vurderes, at institutionen arbejder fokuseret med pejlemaerkerne, saerligt ses at "sociale
relationer” og sprogindsatsen” er tydeligt i bernenes dagligdag. Der er foretaget KIDS tilsyns-
observationer d. 14. april 2021 fra kl. 7.30 til 15.00 af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen og
af paeedagogisk konsulent Susanne Ragilds fra kl. 8.00 til 11.00. Den paedagogiske leder,
kompetencepaedagogen og tre medarbejdere har ligeledes foretaget KIDS observationer pa
forskellige dage i forbindelse med tilsynet. | KIDS observationerne ses en flot fremgang pa alle tre
vurderingskriterier (fysiske omgivelser, sociale relationer og leg og aktivitet). Det paedagogiske
tilsyn er gennemfert under covid-19 restriktioner, hvilket har en begraensning i forhold til hvilke
paedagogiske aktiviteter der kan tilbydes, og de skaber ogsé alternative muligheder i den
paedagogiske praksis, som institutionen arbejder konstruktivt og kreativt med, hvilket er
beundringsveerdigt.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagene for observationerne ses, at de fleste medarbejdere ofte erimgdekommende og lydhere
overfor bgrnene, dette ses ex. ved at medarbejderne saetter ord pé handlinger og falelser i
modtagelsen og i samspillet i legene og aktiviteterne. Det ses, at medarbejderne ofte taler med
bernene, om deres oplevelser og ideer med en interesse i, hvad barnet vil fortaelle eller non verbalt
prover at forteelle, for derefter af falge barnets spor. Ex. et barn gér tveers hen over gulvet i
vuggestuen og siger "mer™ et par gange pa sin vej (den paeedagogiske medarbejder falger barnet
med gjnene), da barnet stopper op ved en reol og siger "mer biler”, imgdekommer medarbejderen
dette. Der er saledes jeevnligt fokus pa bade den sproglige og kropslige kommunikation. De fleste
medarbejdere inviterer og tilpasser sig jeevnligt til barnets udspil ved at se pé barnets intention og
ikke kun barnets handling ex. nar et barn kommer til at tage noget fra et andet barn ex. legetgj eller
en drikkedunk. Her ses ogs& hvordan medarbejderne hjeelper begge bgrn til at komme videre.
Medarbejdernes engagementet og opmaerksomhed retter sig ofte mod bgrnene med nogle
undtagelser. Det ses, at medarbejderne ofte star til radighed og tilbyder sin hjeelp, nar barnet er
usikker eller ked af det i inde miljger og af og til pa legepladsen. Pa legepladsen er det mindre
voksen kontakt og nogle barn bliver kun af og til set af de peedagogiske medarbejder. |dialogen
forteeller leder og medarbejder, at der siden sidste tilsyn er stort fokus péa barnets udvikling. "Denne
viden er vigtig for at kunne mgde bernene og sikre deres videre udvikling. Det giver en forstéaelse for
det enkelt barn og hvilke krav vi kan stille til de enkelte bern. Barn er ikke ens.”. Det forteelles,
hvordan medarbejderne er fokuseret pa at gegre barnene trygge, og har fokus pa barnenes
indbyrdes venskaber pé stuerne. Vi mader alle bgrn nar de kommer, og i forskellige sammenhange
i lobet af dagen sikrer vi, at have kontakt. P4 udvalgte stuemeader forteeller medarbejderne, at de
anvender video refleksion og ex. har feelles fokus pa hvordan den voksne justerer sig selv i
samspillet. Foraeldrerddsrepraesentanten genkender seerligt at medarbejderne er naerveerende
(ansigt til ansigt) og imgdekommende i modtagelsen og samspillet med barnene. "Personalet
giver barnene tid til at vaere kede af det i afleveringen og forsgger efter lidt tid at aflede
opmaerksomheden. Bgrnene bliver mgdt af overskud”.

Anbefaling

Anbefaling: Vidensdel og reflektere feelles i forhold til hvordan | tilpasser eget sprog og handlinger
(KIDS sensitivitet, bekreeftelse og respons), sé | er tilpasset barnets udspil/viser at barnets
perspektiv er forstdet. Anbefaling: Draft og malseet hvordan | im@dekommer udsatte barns seerlige
behov for positiv voksenkontakt hver dag. | kan med fordel tage afseet i den styrkede leereplan.

1
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationerne ses, at der er adgang til forskellige legemuligheder med fokus péa
bade hgj og lav intensitets lege og aktiviteter dette seerligt i inde miljget og mindre pé legepladsen.
De paedagogiske medarbejdere deltager ofte i barnenes selvorganiserede lege og vokseninitieret
aktiviteter i inde-miljget. Pa legepladsen, efter maltidet i barnehaven, ses at flere begrnene er passive
og ikke er involveret i de gvrige barns selvorganiseret leg. Af of til er medarbejderne
opmaerksomme pé at inddrage bgrnene og forseger at hjeelpe barnene ind i de forskellige
berneinitieret lege. Der ses flere konflikter pa legepladsen, hvor nogle jeevnligt bliver lgst i
overensstemmelse med barnets evner og kompetencer. Samvaeret mellem bgrnene baerer praeg af,
atalle barn jeevnligt er med i et bgrnefaellesskab med positiv barn-barn relation, dette seerligt i
vuggestuen og i inde miljget i bernehaven. Bernene inddrages i dagligdagens rutiner og opgaver
(under geeldende covid-19 retningslinjer) og der arbejdes med selvhjulpenhed omkring: maéltidet i
bernehaven og i nogle af garderoberne i vuggestuen. | dialogen fortaelles om samlingen i
vuggestuen som understgtter, at alle bern ses/far opmaerksomhed og ser hinanden i faellesskabet. |
vuggestuen arbejdes der mélrettet i mindre bernegrupper/ aktivitetsgrupper. Ex. anvendes
ugeplanen til at skabe overblik over barnene i grupperne og det peedagogiske fokus i denne "Vi
fordeler bernene og sammensaetter dem i grupper, der giver mening for bgrnene og relationerne”.
Medarbejderne fortaeller om anvendelsen af TOPI. "Vi er seerligt opmaerksomme og far snakket
lebende om hvilken position barnene befinder sig i. S& udfylder vi hver iseer, og medes, og laver en
feelles vurdering. Alle vuggestue grupper laver beskrivelser ved alle bgrn i gren, gul og red position,
sa der er fokus pa alle barn”. Barnehaven er i gang med at implementere samme systematik. Det
forteelles, hvordan kendskabet til barnet teenkes ind i de aktiviteter medarbejderne laver og at
fordelingen af barnene i grupper ogsa skal give mening for bernene og deres relationer.
Foreeldrereprasentanten oplever, at der er fokus pa selvhjulpenhed; "der bliver givet tid til det”.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og malseet, hvordan | skaber deltagelsesmuligheder og inddrager bgrn i udsatte
positioner. | kan med fordel tage afsaet i den styrkede leereplan. Anbefaling: Draft og mélsaet voksen
rollen/positionen pa legepladsen. Dette bade med fokus pé barnenes selvinitieret lege og hvordan |
skaber deltagelsesmuligheder og inddrager bern i udsatte positioner. Sdledes at alle er med i et
feellesskab. Anbefaling: Vidensdel og veere nysgerrige pa, hvordan | hver iseer anvender
spergsmaélene, positionerne i den individuelle og feellesvurderingen i TOPI. Ex. hvad er jeres feaelles
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grundsyn/barnesyn og veere nysgerrig pa jeres tidligere data. | kan med fordel anvende den
paedagogiske konsulent.

Vandkanten - 2021



Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagene for observationerne ses, at de fysiske laeringsrum/legezoner inviterer til forskellige lege
og muligheder (ud fra geeldende Covid-19 retningslinjer). De padagogiske medarbejdere inddeler
naesten altid bernene i mindre bernegrupper i vuggestuen, hvilket skaber gode betingelse for bade
kommunikation og understgttelse af barnets sproglige tilegnelse ex. i garderoben. Det ses, at flere
medarbejdere jeevnligt anvender de sprogunderstattende strategier og jeevnligt tilpasser sig
barnets naermeste udviklings zone. | samspillet mellem barn og voksne ses, at der bliver sat ord pé
handlinger, pa begreber og oversaettelse af samspillet barnene imellem Ex. i maltidet i bernehaven
og gennem bruge af rekvisitter og fagter i sangene i vuggestuen. |dialogen fortelles, hvordan der
er fokus pa anvendelsen af "UGL"; "nar man "ugl'er” (Lyt, Giv tid og holdgje) fér vi skabt en bedre
relation til barnet”. Det forteelles, at der reflekteres over anvendelse af metoden pé udvalgte
stuemeader og at tilgangen "hos nogle medarbejdere er blevet en integreret del af det paedagogiske
arbejde og hos andre, skal der arbejdes mere med at gere det helt naturligt ex. at vaere i gjenhgjde
med bernene”. Medarbejderne fra bernehaven fortaeller, hvordan flere barn péa stuen, har flere
sprog og hvordan der i det daglige arbejdes med denne flere sproglighed. "Laerer man dansk af at
hore dansk eller ved at blive forstaet pé sin engelske? - vi afveksler med at stille os nysgerrige
overfor bgrnenes modersmal/sprog og oversaette for bernene”. Pa en af vuggestuerne er der et
seerligt fokus pa garderober, mindre grupper og den sproglige dimension. "Den lille bernegruppe
giver mulighed for at seette ord pa tgjet, og ove pa at tage det af og pa”. Endvidere fortelles,
hvordan der i vuggestuen arbejdes med "tegn til tale” og hvordan der er saerligt fokus pa at laere
bernene at kende og deres seerlige sprog og lyde, sa de kan blive forstaet. "Vi er mere dbne over for
bernenes input, mere spargende”. Der er ikke foretaget sprogvurderinger siden sidste tilsyn.

Anbefaling

Anbefaling: | skal gennemfare sprogvurderingerne og planleegge hvordan | fremadrettet arbejder
med data for sprogvurderingerne i det paeedagogiske leeringsmilje. Anbefaling: | kan med fordel
drefte, malseette og arbejde med mindre grupper i garderoben med fokus pa det
sprogunderstgttende arbejde. Tag gerne afsaet i erfaringerne fra allerede gennemfart forlgb.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Foreeldreradsrepraesentanter oplever, at foraeldrene kun af og til orienteres om, hvad der rer sig i
lebet af dagen, og der er ikke altid tid til at hare om dagen ved afhentningen. " Det vil veere rigtig rart
med En lille forteelling, nar vi sparger, hvordan dagen er gaet. Ikke kun et "Det er gaet fint”. Og
saerligt hvis meldingen er, at det har veeret en dérlig dag, sé er det vigtigt at fa detaljer”. Foreeldrene
gnsker saledes mere information og kommunikation fra dagen, samt hvad der arbejdes med i det
paedagogiske leeringsmiljz ex. det sprogunderstattende arbejde. Det opleves af
foreeldreradsrepraesentanten, at der arbejdes med dialog mellem medarbejderne ex. "Nar en
medarbejder vender tilbage til foreelderen i forhold til noget der skete, hvilket er rart”. Foraelderen
oplever, at der er meldt forskelligt ud fra stue til stue og nogle gange fra medarbejder til
medarbejder ex. i forhold til morgensamling, og om der anvendes "tegn til tale” i vuggestuen. De
meldinger foreeldrerddsrepraesentanten modtager fra foreeldrene med begrn i bernehaven er, at de
er godt tilfredse med samarbejdet. Medarbejderne kan godt genkende forzeldre tilbagemelding og
gnsker selv at have fokus pa daglig kommunikation og dagbgger/méanedsbrev til foraeldrene, samt
sterre ensartethed og systematik stuerne imellem. De paedagogiske medarbejdere forteeller ogsa,
hvordan samarbejdet tidligere fungerede under covid-19. Ex. ved at foraeldrene og medarbejderne
talte sammen i telefon ved behov. Der afholdes nogle faste foreeldresamtaler. Den paedagogiske
leder forteeller, at der naesten altid er snak med alle foraeldre ved opstart i forhold til at skitsere, at
alle foreeldre kan kontakte os, ex. hvis de er bekymret eller undrer sig. Den peedagogiske leder
gnsker ogséa en; "dialog i foraeldreradet om, hvordan vi afstemmer forventninger i forhold til
kommunikation og information, hvad kan lade sig gere og hvad har foreeldrene behov for. Hvordan
sikrer vi at der er et partnerskab”.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel i foreeldreradet drafte, hvordan | forstéar “foraeldrepartnerskabet” og
lave en forventningsafstemning med fokus pa kommunikation og information. Anbefaling: Droft
og aftal hvordan | kan sikre en ensartethed i kommmunikation til foreeldrene. Dette bade den daglige
interaktion, billeder/dagbgger via AULA, information om hvordan | arbejder i det peedagogiske
leeringsmiljg, og hvilke effekter det har for barnene. Anbefaling: Udarbejd en plan for hvilke
foreeldresamtaler der skal afholdes hvornaér, séledes at | sikrer den kontinuerlige dialog med
foreeldrene. Dette med inddragelse af TOPI-vurderingen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det forteelles af de paedagogiske medarbejdere, hvordan der arbejdes med det paedagogiske
leeringsmilje hele dagen. "At man som barn bliver mgdt af voksne, som er glade for at se én, ogsa
gennem hele dagen. Der er et flow i hvad der skal ske gennem dagen. Det er lysten der driver
bernene gennem dagen, gennem den struktur der er for dagen”. Der er saledes fokus pa gentagelse
og genkendelighed af dagen i vuggestuen. Den daglige organisering og struktur er der ved at blive
udviklet pa i bernehaven. | modtagelse af nye familier, sendes en velkomstmail ud og der afholdes
en opstartssamtale med den modtagende stues medarbejdere ex. med afsaet i hvem barnet og
familien er, hvordan kommer indkgringen til at foregd, hvordan den daglige dialog foregar mv.
Medarbejderne fortaeller, at der er variation fra stue til stue i forhold til indkeringerne. Det forteelles,
at overgang fra vuggestue til bernehave foregéar labende i perioden op til opstart i bernehaven og
ca. en mdr. far sendes der et brev til foreeldrene om overgangen. Der er etableret "Steerk
samarbejde” med Skolen i Sydhavnen og Sluseholmen skole, samt de omkringliggende
institutioner ex. med feelles paedagogisk fokus ex. de sprogunderstattende strategier, "Fri for
mobberi”/bamseven og faelles sange. Dette for at skabe genkendelighed i tilgange og via
artefakter/genstande for barnet. Der videns overdrages i overgangen til KKFO/skole.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel videns dele pé jeres indkeringsforlgb i vuggestuen. Dette med fokus
pé effekterne for foreeldrene og barnene, for derefter at justere pa indkaringen. Anbefaling: | kan
med fordel udvikle pa organisering og strukturen i bernehaven, og af det peedagogiske
leeringsmilje.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Ny indsats

Begrundelse

Institutionen arbejder mélrettet med KIDS og indsatserne i den faglige handlingsplan. Den faglige
handlingsplans gruppe @ver sig i faglig kollegial feedback og gar forrest i den daglige praksis. Siden
sidste tilsyn arbejdes der pa de fleste stuer bevidst med struktur og organisering af-og i det
paedagogiske leeringsmilje. Det fortaelles, hvordan der pé stuemgder tages afsaet i en falles
dagsorden som medvirker til, at der reflekteres over de paedagogiske handlinger i det peedagogiske
leeringsmiljg, bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, samt hvordan det peedagogiske
leeringsmilja tilpasses barnet og bernefeellesskabet. | inde-miljget arbejdes der ofte i mindre
bernegrupper. Institutionen er pabegyndt udvikling af en evalueringskultur og anvendelsen af
SMTTE-modellen i forhold til tiltag i det paedagogiske laeringsmiljg. Det fortaelles, at medarbejderne
erigang med at genbesgge og justere institutionens paedagogiske laereplan. Dette med afseet i
selvevaluering, det paedagogiske leeringsmilje og barnesynet. TOPI udferes og anvendes pé de
fleste stuer og der udarbejdes handlingsplaner. Ressourceteamet/forum inddrages ved behov. Der
er ikke foretaget sprogvurderinger siden sidste tilsyn.

Anbefaling

Anbefaling: Videns del gerne med foraeldrerddet om, hvordan | mélrettet arbejder med den faglige
handlingsplan, og hvilke effekter | oplever det har for bernene. | kan med fordel ogsa dele jeres
arbejde med "fokus/SMTTE modellen” Anbefaling: | skal gennemfare sprogvurderingerne og
planleegge hvordan | fremadrettet arbejder med data for sprogvurderingerne.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er blevet drgftet under de relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Den peedagogiske leereplan er i udvikling og tilpasning, saledes at den bliver
retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan man arbejder med pejlemaerket i den

paedagogiske praksis.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er preeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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